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FASE DE DISENO E IMPLEMENTACION ADECUADO Dar segwmle'nt.o a !ns Incluir a todos los .se.ctor.es en el proceso de
planes de socializacién socializacion
1. Componente Corporativo de Control Estratégico
1.1 Componente Ambiente de Control
El Equipo MECIP debe especificar las actividades
Delinear plan de seguimiento de seguimiento que se ira aplicando segiin las
ADECUADO | . i
uego de las evaluaciones necesidades que se presneten en el marco de la
1.1.1. Acuerdos y Compromisos éticos realizadas implementacion.
El Equipo MECIP debe especificar las actividades
ADECUADO Delinear plan de seguimiento de seguimiento que se ira aplicando segtn las
luego de las evaluaciones necesidades que se presneten en el marco de la
1.1.2. Desarrollo del Talento Humano realizadas implementacion.
El Equipo MECIP debe especificar las actividades
Delinear plan de seguimiento de seguimiento que se ira aplicando segiin las
ADECUADO ; :
luego de las evaluaciones necesidades que se presneten en el marco de la
1.1.3. Protocolo de Buen Gobierno realizadas implementacion.
1.2 . Direccionamiento Estratégico. i
Delinear plan de seguimiento
ARECUARG luego de las evaluaciones Revisar y realizar los ajustes para la aprobacicn
1.2.1. Planes y Programas realizadas de la Méxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
ADE D 0
CUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacion de la
1.2.2. Modelo de Gestién por Procesos realizadas Miéxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
ADECUADG luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
1.2.3. Estructura Organizacional realizadas Méxima Autoridad
1.3. Administracion de Riesgos
Delinear plan de seguimiento
ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacion de la
1.3.1. Contexto Estratégico del Riesgo realizadas Maxima Autoridad
ADECUADO Delinear plan de seguimiento , By
luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién dela
1.3.2. Identificacién de Riesgos realizadas Méxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
1.3.3. Anilisis de Riesgos ADECUADO - 2 _ ‘ -
luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Mdxima Autoridad
1.3.4. Valoracidn de Riesgos Establecer metodos d Utilizar en tados los niveles del Modelo de
DEFICIENTE i c,e,r ek N Gestion por procesos de la institucién un sistema
valoracién de riesgos i3 .
de valoracion de riesgos
1.3.5. Politicas de administracion de riesgos Formar un comité que se encargara de la
Establecer metodos de ; - . )
i f o elaboracién de las Politicas de Administracién de
INADECUADO | politicas de administracion v . .
X Riesgos, presentar a la maxima autoridad para su
de riesgos .
aprobacién
2. Componente Corporativo de Control de Gestion
2.1, Acividades de Control
2.1.1.Politicas de Operacién Establecer relaciones de interdependencia entre
las politicas de administracién de riesgos y las
Especificar las Politicas de politicas de operacién que definan formas
INADECUADO Operaci6n adecuadas de llevar a cabo la ejecucion de las
actividades y tareas a fin de cumplir con la misién
institucional
2.1.2. Procedimientos Establecer medidas para los
procedimientos, controles,
DEFICIENTE | indicadores y determinar las Elaborar un listado de las actividades de la
acciones a tomar en case de institucién y especificar los perfiles de los cargos
incumplimiento de acuerdo a llos procedimientas establecidos.
2.1.3. Controles ST i . —
Generalizar los controlesque Definir criterios que rijan el andlisis periddico de
se deben aplicar a los los controles establecidos para aminorar los
INADECUADO | funcionarios en cada area, riesgos y aplicar las correcciones de mejoras

procesos y actividades que
les corresponde.

correspondientes, documentar y poner a
conocimiento de la Méxima Autoridad para g
aprobacién,

2.1.4. Indicadores

Delinear plan de seguimiento
Iyego de las evaluaciones

Revisar y‘gf’

lizgry it
Médxima Autoridad”
[l /) -

nriamontn lamaw?._!.



2.1.5. Manual de Operaciones

Actualizar el Manual de afios anteriores

2.2. Informacién

Delinear plan de seguimiento

2.2.1. Informacién Interna ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacion de la
realizadas Mdéxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento !
2.2.2. Informacion Externa ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Mixima Autoridad
i : e
%53, Sistemas de Tnformacidh SATISFACTORIO Re lsefmr los sI‘stemas de Los a]us:tes se iran lmplementandc.j de acuer.da a
informacién la necesidad, aprobado por la Maxima Autoridad.
2.3. Comunicacion
2 .  — ADEGURSE Delinear plan de seguimiento Revisar y actualizar para la aprobacidon deTa
3.1, Comunicacién Institucional luego de las evaluaciones Méaxima Autoridad
L Delinear plan de seguimiento Revisar y actualizar para la aprobacién de la
2.3.2. Comuniacién Piblica ADECUADO Juego de las evaluaciones Maxima Autoridad
w Delinear plan de seguimiento Revisar y actualizar para la aprobacion de la
2.3.3. Rendicién de cuentas ADECUADO luego de las evaluaciones Méxima Autoridad
3. Componente Corporativo de Control de Evaluacién
3.1. Autoevaluacién
Redisenarlos sistemas de
3.1.1. Autoevaluacién del Control DEFICIENTE autoevaluacion de control
establecida en la Institucién Los ajustes se iran implementando de acuerdo a
la necesidad, aprobado por la Maxima Autoridad.
3.1.2. Autoevaluacién de Gestién
Delinear plan de seguimiento
3.2, Evaluacién Independiente ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Médxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
3.2.1. Evaluaci6n sistema de Control Interno ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Mdxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
3.2.2. Auditoria Interna ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Mixima Autoridad
3.3. Planes de Mejoramiento
) Delinear plan de seguimiento
3.3.1, Plan de Mejoramiento Institucional ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Méxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
3.3.2. Plan de Mejoramiento Funcional ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la
realizadas Méxima Autoridad
Delinear plan de seguimiento
3.3.3. Plan de Mejoramiento Individual ADECUADO luego de las evaluaciones Revisar y actualizar para la aprobacién de la

realizadas

Méxima Autoridad
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